TKM
Code of Conduct der TKM Gruppe

Einleitung

Die TKM-Gruppe ist eme international tatige Unternehmensgruppe mit den Ge-schaftsfeldern Papier,
Holz, Metall, Maschinenelemente und Kunst-stoff/Gummi/Recycling. Die Mitarbeiter, die Qualitat
der Produkte und die Zufrie-denheit der Kunden sind die wichtigsten Grundlagen fir die langfristige
Entwicklung der TKM-Gruppe. Die TKM-Gruppe strebt die Marktfiihrerschaft in ihren Markten an;
dabei stehen die Kunden- und Qualitatsorientierung, die zielorientierte Arbeit, ei-ne hohe Effizienz
sowie Termintreue im Vordergrund.

Der Erfolg der TKM-Gruppe beruht auf dem Einsatzwillen und den Fahigkeiten aller Mitarbeiter.
Daher unterstitzt und férdert die TKM-Gruppe ihre Talente und inves-tiert fortwahrend in Training
und Weiterbildung. Die Verbesserung der Qualitat ist Aufgabe eines jeden Mitarbeiters.

Die TKM-Gruppe legt groRten Wert darauf, dass sich alle Mitarbeiter offen, ehrlich und
vertrauensvoll behandeln. Die TKM-Gruppe wird jede angemessene Anstrengung unternehmen, um
Probleme am Arbeitsplatz so schnell wie moglich zu 16sen. Es wer-den klare Vereinbarungen
getroffen und jeder Mitarbeiter tragt die Verantwortung fiir sein/ihr Wirken.

Im Rahmen dieser Zielsetzung werden die nachfolgenden internen Unternehmens-richtlinien
festgeschrieben (der Code of Conduct).

A. Geltungsbereich

Der Code of Conduct richtet sich an die Mitglieder der Geschaftsfliihrung sowie alle anderen
Mitarbeiter der TKM-Gruppe. Der Code of Conduct dient sowohl unterneh-mensinternen Zwecken
als auch als Grundlage fiir externe geschaftliche Beziehungen.

B. Interne Unternehmensleitlinien

Die TKM-Gruppe wird den nachstehenden Code of Conduct wahren, der fiir alle Mitarbeiter geltende
Mindeststandards beinhaltet.

I. Einhaltung der Gesetze

Die TKM-Gruppe wird die jeweils anwendbaren nationalen und internationalen Ge-setze und
Vorschriften einhalten.

Il. Verbot von Korruption und Bestechung
Die TKM-Gruppe lehnt jede Form der Korruption und Bestechung ab.

Kein Mitarbeiter soll Kunden, Vertriebspartnern oder Amtstragern Geschenke oder sonstige Vorteile
zum Zwecke der Erlangung unlauterer Vorteile gewahren. Das glei-che gilt fiir die Annahme solcher
Vorteile durch Mitarbeiter der TKM-Gruppe. Aus-genommen hiervon sind die im allgemeinen
Geschaftsverkehr tiblichen Hoflichkeits-geschenke von geringem Wert. Mitarbeiter der TKM-Gruppe
dirfen ihre Stellung nicht dazu missbrauchen, unbillige persénliche Vorteile zu fordern, anzunehmen
oder zu gewahren.
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I1l. Datenschutz /Vertraulichkeit

Ein wichtiger Aspekt im Rahmen der geschaftlichen Beziehungen mit Kunden und Vertriebspartnern
ist die Achtung und Wahrung der datenschutzrechtlichen Belange. Alle Mitarbeiter des
Unternehmens sollen sich bemiihen, den Schutz der Daten von Kunden, Vertriebspartnern und
Mitarbeitern gemaR den anwendbaren datenschutz-rechtlichen Erfordernissen zu gewahrleisten.

Vertrauliche Informationen eines Mitgliedsunternehmens der TKM-Gruppe, seiner Kunden oder
Lieferanten unterliegen der Geheimhaltungspflicht und diirfen Dritten nicht unbefugt offenbart
werden.

IV. Umweltstandards/Umweltschutz

Alle Produktionsunternehmen der TKM-Gruppe streben ein nachhaltiges, umweltge-rechtes Handeln
an. Die Vermeidung und Verminderung von Umweltbelastungen durch Vorsorge ist ein wichtiges
Unternehmensziel ebenso wie die Verminderung des Rohstoffverbrauchs und die Entwicklung von
Wiederverwertungsstrategien. Die TKM-Gruppe ist bestrebt, den Schutz der Umwelt, soweit moglich,
Uber das geforder-te Mindestmal? hinaus zu gewahrleisten und standig zu verbessern.

Im Bewusstsein ihrer 6kologischen Verantwortung, beachtet die TKM-Gruppe die anwendbaren
Gesetze zum Schutz und der Erhaltung der Umwelt.

V. Sozialstandards
1. Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Die Einhaltung des Verbots von Kinderarbeit sowie des Verbots der Zwangsarbeit gemal den
gesetzlichen Bestimmungen sind selbstverstandliche Grundsatze der Un-ternehmenspolitik der TKM-
Gruppe.

2. Gleichbehandlung/ Antidiskriminierung

Kein Mitarbeiter darf aufgrund von Geschlecht, Alter, nationaler Abstammung, Ras-se, Herkunft,
Glauben, religiosen oder politischen Anschauungen, Behinderung, se-xueller Orientierung oder
aufgrund von anderen gesetzlich geschiitzten Eigenschaften oder Griinden benachteiligt werden.

3. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

Arbeitssicherheit und Anlagensicherheit sind als Unternehmensziel bei der TKM-Gruppe fest
verankert. Die TKM-Gruppe wird alle anwendbaren Gesetze, Richtlinien und Vorschriften zur
Arbeitssicherheit und -gesundheit beachten und strebt an, be-triebliche Unfalle und Verletzungen zu
vermeiden. Jede4s Mitglied der TKM-Gruppe wird Richtlinien, Programme und Verfahren zur
Beurteilung und, wo moglich, Ver-besserung der Arbeitssicherheit einfiihren.

C. Einhaltung des Code of Conduct
1. Information

Der vorstehende Code of Conduct wird allen Mitarbeitern der TKM-Gruppe bekannt gegeben und ist
frei zuganglich.
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2. Uberpriifung

Die TKM-Gruppe wird fiir eine geeignete Uberwachung der Einhaltung des Code of Conduct sorgen.
Festgestellte VerstoRRe sind umgehend der Geschaftsflihrung mitzu-teilen.

3. Verstol3e

Mitarbeiter, die nachweislich gegen den Code of Conduct verstoRen haben, missen mit
disziplinarischen Malinahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses rechnen.



